Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur.L.RS §t. 61/06) je ustanovni zbor drustva
Za 7ivali!, drustvo za uveljavitev njihovih pravic, dne 10. aprila 2008 sprejel:

STATUT

1. clen
(ime drustva)

S tem statutom se ustanavlja druStvo: Za zivali!, drustvo za uveljavitev njihovih pravic (v
nadaljevanju: Za Zivali!).

2. ¢len
(sedez drustva)

Sedez drustva Za zivali! je v Mariboru, Livadna ul. 38.

3. ¢len
(obmocje delovanja drustva)

(1) Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.
(2) Drustvo sodeluje tudi s tujimi drustvi, ki imajo sorodne namene in cilje, in lahko v sklopu
tega sodelovanja deluje tudi v tujini.

4. ¢len

(namen in cilji delovanja drustva)

(1) Drustvo je ustanovljeno z namenom, da vzpostavi in zas¢iti individualne pravice Zivali,
skupaj s pravico do osebne svobode, fizi¢ne integritete in spoStovanja.

(2) Cilji drustva so:
- Doseci formalno vkljucitev pravic zivali na vsa podro¢ja delovanja druzbe;

- Doseci oblikovanje ekocentri¢ne zakonodaje, ki bo zivali izlo¢ila iz pravnega rezima,
ki velja za stvari;

- Vplivati na porast veganstva;
- Pridobiti ¢im vi§je Stevilo aktivnih ¢lanov/-ic.

5. ¢len
(dejavnosti drustva)

(1) Drustvo cilje uresnicuje z naslednjimi dejavnostmi:

- izvajanjem uli¢nih performansov;

- organiziranjem javnih shodov in javnih prireditev na katerih bo drustvo opozarjalo na
pomen uveljavljanja pravic zivali ter izpostavilo posamezna posebej problemati¢na
podrocja izkoris€anja zivali

- organiziranjem izobrazevalnih delavnic in predavanj;

- razdeljevanjem in posredovanjem informativnega gradiva;

- sodelovanjem v javnih razpravah ob sprejemanju splosnih pravnih aktov;

- posiljanjem peticij, ljudskih iniciativ in protestnih pisem;

- soudelezbo v konkretnih upravnih postopkih z namenom zas¢ititi koristi zivali;

- prijavljanjem zakonodaje, ki $¢iti Zivali;
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- pridobivanjem podatkov o razmerah na Zivalskih farmah, pri transportu in v klavnicah;
- pridobivanjem podatkov o podjetjih, ki svojih izdelkov oz. njihovih sestavin ne
preizkusajo na Zivalih;

- promocijo veganstva.

(2) Drustvo pridobiva svoja sredstva tudi z:
- ponujanjem izdelkov, literature in opreme za zascito zivali in narave;
- ponujanjem izdelkov z drustvenimi motivi ali motivi zascite in varstva zivali ali narave;
- izdajanjem in prodajo brosur, knjizic in knjig s podroc¢ij na katerih drustvo deluje
- organiziranjem prireditev za promocijo veganstva ter prireditev na katerih se bodo

ponujali izdelki navedenih v prvih treh alineah tega odstavka

(3) Drustvo dejavnosti iz 2. odstavka tega ¢lena (pridobitne dejavnosti) izvaja kot dopolnilne
dejavnosti nepridobitni dejavnosti in jih opravlja le v obsegu, potrebnem za uresnic¢evanje
namena in ciljev, oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

(4) Sredstva pridobljena pri izvajanju dejavnosti porabi drustvo za uresni¢evanje svojega
namena ter ciljev oz. za izvajanje nepridobitnih dejavnosti iz 1. odstavka tega ¢lena.

6. clen
(nacelo javnosti in odprtosti delovanja)

(1) Delovanje drustva je javno.

(2) Javnost delovanja se zagotavlja z objavljanjem dokumentov in sporocil za javnost na
spletni strani drustva, izdajanjem publikacij, tiskovnimi konferencami in drugimi oblikami
komuniciranja z javnostjo.

(3) Odlocitve drustvo sprejema odprto in v najtesnejsi povezavi z vsemi ¢lani/-cami.

(4) Za izvajanje teh nacel je odgovoren/-na predsednik/-ica.

(5) Predsednik/-ica lahko imenuje osebo, ki bo skrbela za stike z javnostjo in mediji.

7. ¢len
(nacelo enakopravnost ¢lanov/-ic)

Delovanje drustva temelji na enakopravnosti ¢lanov/-ic.

8. ¢len
(zveza drusStev)

(1) Drustvo lahko z drugimi drustvi, ki imajo sorodne namene in cilje ustanovi zvezo drustev.
(2) Odlocitev o ustanovitvi zveze drustev sprejme zbor ¢lanov/-ic z dvotretjinsko ve¢ino
navzocih ¢lanov/-ic.

9. ¢len
(¢lanstvo)

(1) Clan/-ica drustva lahko postane vsaka fizi¢na oseba, ki podpise pristopno izjavo in pri njej
niso podani razlogi iz 3. odstavka tega Clena.

(2) Z izpolnitvijo pristopne izjave prevzame ¢lan/-ica vse obveznosti, ki jih doloca ta statut,
pravice iz statuta pa zacne uzivati, takoj ko poravna ¢lanarino.

(3) Clan/-ica ne more postati oseba, ki:
- je bila pravnomoc¢no obsojena zaradi kaznivega dejanja mucenja zivali, nezakonitega

lova ali nezakonitega ribolova pa obsodba Se ni bila izbrisana iz kazenske evidence;

- neustrezno ravna z zivalmi ali kr$i veljavne predpise o zasciti zivali;
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- se ukvarja z lovom ali ribolovom;

- se kot samostojni podjetnik posameznik ali druzbenik gospodarske druzbe, razen Ce je
njen kapitalski delez zanemarljiv, ukvarja ali je kapitalsko udelezena pri mnozi¢ni
industrijski reji zivali ali pri dejavnosti klavnic ali predelave zivalskih trupov ali pri
kaksni drugi dejavnosti, ki je o€itno v hudem nasprotju s temeljnimi cilji drustva;

- je zaposlena v organih upravljanja ali nadzornem svetu gospodarske druzbe, ki se
ukvarja z dejavnostmi iz prejs$nje alinee.

(4) Predsednik/-ica drustva lahko z obrazlozenim sklepom zadrzi v€lanitev osebe, za katero
meni, da ne izpolnjuje pogojev, ki so dolo€eni v tem statutu. V tem primeru lahko oseba,
katere vClanitev je zadrzana zahteva, da o v€lanitvi odloci zbor ¢lanov/-ic. Zbor ¢lanov/-ic
mora o tem odlociti na prvi naslednji seji.

(5) Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega 7 leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen/-a zakoniti/-a zastopnik/-ica. Za
osebo od 7. do dopolnjenega 15. leta starosti poda njen/-a zakoniti/-a zastopnik/-ica pisno
soglasje.

(6) Clani/-ice se vpisujejo v knjigo ¢lanic in ¢lanov, ki jo vodi predsednik/-ica. Predsednik/-
ica je odgovoren/-na, da se z osebnimi podatki ¢lanov/-ic, ki so vpisani v knjigi ¢lanic in
¢lanov ravna v s skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

10. ¢len
(pravice in dolZnosti ¢lanov/-ic)

Pravice in dolZznosti ¢lanov/-ic drustva so naslednje:

- spostovati dolocbe statuta drustva, dogovore in sklepe organov drustva;

- skrbeti za ugled in splosno dobro ime drustva;

- sodelovati pri odloCanju o zadevah, ki so v pristojnosti zbora ¢lanov/-ic;
- voliti in biti voljen/-a v organe drustva;

- dajanje predlogov in nasvetov organom drustva za izpolnjevanje nalog;

- sodelovati pri delu organov drustva;

- sodelovati pri aktivnostih drustva;

- redno placevati Clanarine;

- druge pravice, ki jih doloca ta statut.

11. ¢len
(sodno varstvo pravic ¢lanov/-ic)

(1) Vsak/-a ¢lan/-ica lahko v roku 1 leta od sprejetja dokoncne odlocitve pred sodis¢em
izpodbija odlocitve organov drustva, ki so bile sprejete v nasprotju z zakonom ali katerim
splosnim aktom drustva. Enako pravico ima oseba, ki ji je bila v¢lanitev v drustvo
zavrnjena.

(2) Izpodbijanje odlocitev organov drustva pred sodiS¢em ni dopustno, ¢e pred tem niso bila
izkoriSCena pravna sredstva znotraj drustva.

(3) Razveljavitev odlocitve organov drustva ne pomeni prenehanja pravic, ki so jih na podlagi
teh odlocitev v dobri veri pridobile tretje osebe.
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12. ¢len
(¢lanarina)

(1) Clani/-ice drustva so dolZni/-e poravnati lanarino, ki se placuje letno, v znesku, ki ga za
vsako leto na prvi letni seji dolo€i zbor ¢lanov/-ic. Na isti seji zbor ¢lanov/-ic dolo¢i tudi
rok, do katerega je potrebno ¢lanarino poravnati.

(2) Mladoletne osebe do dopolnjenega 15. leta starosti so opros¢ene placila ¢lanarine,
mladoletne osebe do dopolnjenega 18. leta pa placujejo zniZzano ¢lanarino, kot jo doloci
zbor ¢lanov/-ic.

(3) Zbor c¢lanov/-ic lahko doloci, da tudi dijaki/-nje, Studentje/-ke in brezposelne osebe
placujejo znizano ¢lanarino. Tak$no odlocitev lahko zbor ¢lanov/-ic sprejme tudi v drugih
utemeljenih primerih.

(4) Predsednik/-ica s pisnim opominom ali na drug zanesljiv na¢in pozove osebe, ki niso
poravnale ¢lanarine naj izpolnijo svojo obveznost. Clane/-ice, ki niso poravnali/-e
Clanarine ze drugo leto zapored je predsednik/-ica v pisnem opominu dolzan/-na opozoriti
na posledice iz 16. ¢lena.

13. ¢len
(¢astni ¢lani/-ice)

(1) Drustvo lahko posamezniku/-ici, ki se je posebej izkazal/-a s svojimi prizadevanji na
podrocju dobrobiti oz. pravic zivali ali je veliko doprinesel/-la k ugledu drustva, podeli
status Castne/-ga Clana/-ice.

(2) Predlog za podelitev statusa ¢astne/-ga ¢lana/-ice lahko poda vsak/-a ¢lan/-ica drustva, o
podelitvi pa odloci zbor ¢lanov/-ic.

(3) Castni/-e ¢lani/-ice ne platujejo ¢lanarine in nimajo aktivne ali pasivne volilne pravice,
lahko pa podajajo mnenja in sodelujejo pri vseh oblikah delovanja drustva.

14. ¢len
(prenehanje ¢lanstva v drustvu)

(1) Clanstvo v drustvu preneha:
- zizstopom Clana/-ice iz druStva na podlagi pisne izstopne izjave;
- zizkljucitvijo;
- s smrtjo fizicne osebe;
- zizbrisom iz knjige ¢lanic in ¢lanov.

15. ¢len
(izkljuditev ¢lana/-ice drustva)

(1) Zbor ¢lanov/-ic lahko izkljuci ¢lana/-ico, ki huje krsi pravila tega statuta ali s svojim
ravnanjem Skoduje ugledu drustva.

(2) Clana/-ico izkljugi zbor ¢lanov/-ic na predlog predsednika/-ice ali na predlog najmanj 3
¢lanov/-ic drustva. Predlog mora biti obrazlozen.

(3) Clan/-ica, katere/-ga izkljugitev se predlaga, ne more glasovati o svoji izkljuéitvi, ima pa
pravico, da se predhodno seznani s predlogom za izkljucitev, in pravico do odgovora nanj.
Clan/-ica ima pravico do zadnje besede pred glasovanjem o izkljugitvi.
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16. ¢len
(izbris iz knjige €lanic in ¢lanov)

(1) Predsednik/-ica lahko izbriSe iz knjige ¢lanic in ¢lanov ¢lana/-ico, ki dve leti zaporedoma
ni placal/-a ¢lanarine, ¢e ga/-jo je poprej opomnil/-a, da bo izbrisan/-a.

(2) Zoper odlocitev iz prvega odstavka tega ¢lena je mogoca pritozba na zbor ¢lanov/-ic. Zbor
¢lanov/-ic o pritozbi odlo¢i prednostno na prvi seji, ki sledi izbrisu.

17. €len
(organizacijska struktura drustva)

(1) Organizacijsko strukturo drustva tvorijo: organi drustva, delovna telesa in koordinatorji/-
ke akcij.

(2) Organa drustva sta:

- Predsednik/-ica drustva
- zbor ¢lanov/-ic

(3) Drustvo lahko ustanovi tudi delovna telesa, ki se ukvarjajo s posameznimi podrocji iz
dejavnosti drustva.

(4) Delovna telesa iz prejSnjega odstavka ustanovi zbor ¢lanov/-ic na predlog predsednika/-
ice ali na predlog najmanj 3 ¢lanov/-ic drustva. Delovna telesa o svojem delu porocajo
zboru ¢lanov/-ic in, vselej kadar to zahteva, predsedniku/-ici drustva.

(5) Clani/-ice delovnega telesa izmed sebe izvolijo predsednika/-ico delovnega telesa.

(6) Za izvajanje posameznih akcij lahko predsednik/-ica imenuje koordinatorje/-ke akcij.

18. ¢len
(zbor ¢lanov/-ic)

eyee

(2) Zbor clanov/-ic ima naslednje naloge:
- sprejema statut drustva in njegove spremembe ter dopolnitve;
- odloc¢a o prenehanju drustva;
- voli in razreSuje predsednika/-ico;
- obravnava in sprejema letno porocilo in porocilo o delu drustva;
- po potrebi med letom nadzoruje delo organov drustva, tudi finan¢no-materialno
poslovanje;
- sprejema program dela drustva (letni ali vecletni) in letno porocilo;
- odloca o pritozbah zoper odlocitve predsednika/-ice;
- reSuje druge zadeve, ki jih ne morejo resiti drugi organi drustva.

(3) Ce nastane dvom ali je za neko zadevo pristojen zbor lanov/-ic ali predsednik/-ica se
Steje, da je pristojen zbor ¢lanov/-ic.

(4) Zbor clanov/-ic odloca na sejah, Ce ta statut ne dolo¢a drugace.

(5) Volilno pravico lahko uveljavlja vsak/-a ¢lan/-ica drustva, ki je navzo&/-a na seji. Steje se,
da je ¢lan/-ica navzoc¢/-a na seji, ¢e je zagotovljena videokonferencna navzocnost.

(6) Zbor clanov/-ic skli¢e predsednik/-ica najmanj dvakrat letno (redne seje).

(7) Predsednik/-ica lahko sklic¢e tudi izredne seje na lastno pobudo, mora pa to storiti, e to
zahteva najmanj 5 ¢lanov/-ic drustva, ki imajo volilno pravico, ali petina ¢lanov/-ic
drustva.

(8) Kadar nastopijo dogodki, ki terjajo hitro ukrepanje drustva, lahko predsednik/-ica na
lastno pobudo skli¢e nujno izredno sejo drustva, mora pa to storiti, ¢e to zahteva najmanj
5 ¢lanov/-ic drustva. Na nujnih izrednih sejah lahko zbor ¢lanov/-ic sprejema le odlocitve,

50d10



ki se nanaSajo na ukrepanje drustva glede dogodkov, ki so bili povod za sklic izredne
nujne seje.

(9) Ce ni s tem statutom doloGeno drugace, so odlo¢itve veljavno sprejete, &e je zanje
glasovala vecina navzocih ¢lanov/-ic.

(10) Zbor ¢lanov/-ic sprejema odlocitve s sklepi.

(11) Clan/-ica drustva, ki je bil/-a prisoten/-na na seji zbora ¢lanov/-ic in se s posamezno
vsebinsko odlocitvijo zbora ¢lanov/-ic ne strinja, lahko poda svoje odklonilno loceno
mnenje, v katerem pojasni svoje argumente, ki jih je navajal/-a na seji zbora ¢lanov/-ic in
ki so narekovali njegovo/njeno odlocitev. Odklonilno lo¢eno mnenje se prilozi zapisniku
seje zbora Clanov/-ic. Rok za izdelavo odklonilnega lo¢enega mnenja je 5 dni od seje
zbora ¢lanov/-ic. Za sprejemanje in objavo odklonilnih locenih mnenj je zadolZzen/-a
predsednik/-ica.

19. ¢len
(seje zbora ¢lanov/-ic)

(1) Predsednik/-ica obvesti ¢lane/-ice drustva o seji drustva z objavo na spletni strani drustva
in pisnimi vabili najmanj 7 dni pred redno sejo. V vabilu predsednik/-ica navede tocen ¢as
in kraj seje, lahko pa od ¢lanov/-ic tudi zahteva, da svojo udelezbo na seji v dolo¢enem
roku potrdijo.

(2) V primeru nujnih izrednih sej obvesti predsednik/-ica ¢lane/-ice drustva o seji na nacin, ki
ga oceni kot primernega, sejo pa sklice, takoj ko je to mogoce.

(3) Predsednik/-ica pripravi dnevni red seje in ga posreduje ¢lanom/-icam drustva najmanj 1
dan pred sejo. Predsednik/-ica uvrsti posamezne zadeve na dnevni red po lastni presoji ali
na zahtevo ¢lana/-ice drustva.

(4) Sejam zbora ¢lanov/-ic predseduje predsednik/-ica. Predsednik/-ica skrbi za red pri
razpravi ter daje besedo ¢lanom/-icam zbora ¢lanov/-ic. Kadar Zeli tudi predsednik/-ica
podati svoje mnenje o zadevi, ki se obravnava na seji, to stori kot zadnji/-a, razen ¢e mora
obrazloziti svoj predlog, ki ga obravnava zbor ¢lanov/-ic.

(5) Predsednik/-ica za vsako sejo dolo¢i zapisnikarja/-ico.

20. ¢len
(sklep¢nost zbora ¢lanov/-ic)

(1) Zbor clanov/-ic je sklepcen, Ce je navzocih vsaj 7 ¢lanov/-ic.

(2) Ce predsednik/-ica ugotovi, da zbor ¢lanov/-ic ni sklepéen, lahko prelozi zaGetek seje na
kasnej$o uro, vendar ne za ve¢ kot 2 uri. Ce zbor &lanov/-ic tudi po preteku 2 ur ni
sklepCen, predsednik/-ica s sklepom ugotovi nesklepcnost in dolo¢i nov datum seje zbora
¢lanov/-ic. Na naslednji seji, ki ne sme biti prej kot 5 dni po nesklep¢ni seji in ne kasneje
kot 21 dni po nesklepéni seji, se Steje, da je zbor ¢lanov/-ic sklepCen, ¢e je navzocih vsaj 5
¢lanov/-ic.

(3) V primeru nujne izredne seje je zbor ¢lanov/-ic sklepcen, ¢e so na njej navzoci/-e vsaj 3
Clani/-ice drustva.

(4) Ce je odsoten/-na predsednik/-ica, je pa zbor ¢lanov/-ic sicer sklep&en, vodi sejo
podpredsednik/-ica. Ce je odsoten/-na tudi podpredsednik/-ica, je pa zbor Elanov/-ic sicer
sklepCen, vodi sejo najstarejsi/-a navzoci/-a ¢lan/-ica drustva, lahko pa zbor ¢lanov/-ic
odlo¢i, da vodi sejo kateri/-a koli drugi/-a navzoci/-a ¢lan/-ica drustva, ki ima pasivno
volilno pravico.
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21. €len
(volilna pravica)

(1) Aktivno volilno pravico ima vsak/-a ¢lan/-ica, ki je dopolnil/-a 15 let, je vsaj omejeno
poslovno sposoben/-na in je poravnal/-a ¢lanarino.

(2) Pasivno volilno pravico ima vsak/-a ¢lan/-ica druStva, ki je dopolnil/-a 18 let, je poslovno
sposoben/-na in je poravnal/-a ¢lanarino.

(3) Pravico glasovati pri sprejemanju odlocCitev ima vsak/-a ¢lan/-ica, ki je dopolnil/-a 15 let,
je vsaj omejeno poslovno sposoben/-na in je poravnal/-a ¢lanarino.

(4) Volilna pravica se lahko prizna tudi ¢lanu/-ici, ki izkaze, da Clanarine ni poravnal/-a iz
utemeljenih razlogov. O obstoju utemeljenih razlogov odloci zbor ¢lanov/-ic preden zacne
obravnavati vprasanje o katerem se bo glasovalo.

22. ¢len
(volitve predsednika/-ice drustva)

(1) Zbor clanov/-ic izvoli predsednika/-ico drustva z dvotretjinsko vec¢ino glasov navzocih
¢lanov/-ic drustva.

(2) Ce noben/-a kandidat/-ka ob prvem glasovanju ne dobi zadostne podpore, se v drugi krog
uvrstita kandidata/-ki, ki sta v prvem krogu dobila/-i najvec glasov.

(3) V kolikor tudi po ve¢ poskusih zboru ¢lanov/-ic ne uspe izvoliti predsednika/-ice drustva,
lahko zbor ¢lanov/-ic sklene, da se izvolitev odlozi do naslednje seje zbora ¢lanov/-ic
(ponovljeno glasovanje). Na ponovljenem glasovanju se ponovno postopa po prvem
odstavku tega Clena, vendar pa za izvolitev v drugem krogu zadostuje zZe navadna vecina.

(4) Volitve se izvedejo na zadnji redni seji pred iztekom mandata predsednika/-ice,
ponovljeno glasovanje pa se lahko izvede tudi na izredni seji. Ce tudi po izteku mandata
ni izvoljen/-a nov/-a predsednik/-ica, opravlja dotedanji/-a predsednik/-ica svojo funkcijo
do izvolitve nove/-ga predsednika/-ice.

(5) Volitve predsednika/-ice so tajne.

(6) Predsednik/-ica se izvoli za dobo 4 let in je lahko ponovno voljen/-a.

23. ¢len
(predsednik/-ica drustva)

(1) Predsednik/-ica zastopa druStvo v pravnem prometu in sklepa pravne posle v imenu in na
racun drustva.
(2) Naloge predsednika/-ice drustva so:

- koordinira delo drustva in dolo¢a nosilce pomoznih dejavnosti;

- usklajuje delo delovnih teles;

- doloca koordinatorje/-ke posameznih akcij in jim daje navodila;

- razreSuje koordinatorje/-ke akcij, e ne izpolnjujejo vestno svojih dolznosti;

- se seznanja z dejavnostmi drustva;

- doloc¢i osebo, ki skrbi za mednarodno sodelovanje;

- skrbi za javno in odprto delovanje drustva;

- vodi knjigo ¢lanic in ¢lanov;

- opozarja ¢lane/-ice, ki niso poravnali/-e ¢lanarine na njihovo obveznost ter

- opravlja druge naloge, ki so mu/ji naloZene s statutom ali sklepi, ki jih sprejema zbor

¢lanov/-ic drustva;
- imenuje podpredsednika/-ico drustva.
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24. ¢len
(prenehanje funkcije)

Zbor ¢lanov/-ic razresi predsednika/-ico njegove/njene funkcije:
- Ce to sam/-a zahteva,
- Ce postane nezmozen/-na opravljati svojo funkcijo,
- e ugotovi, da so podani krivdni razlogi, ki narekujejo njegovo/njeno razresitev,
- Ce predsedniku/-ici preneha Clanstvo v drustvu
- ¢e mu/ji zbor ¢lanov/-ic izre€e nezaupnico

25. ¢len
(razreSitev predsednika/-ice iz krivdnih razlogov)

(1) Zbor ¢lanov/-ic razresi predsednika/-ico z dvotretjinsko ve¢ino glasov navzocih ¢lanov/-
ic, ¢e ugotovi, da s svojim delovanjem skoduje ugledu drustva ali da ne izpolnjuje svojih
obveznosti oz. krsi pravila tega statuta.

(2) Predlog za razresitev predsednika/-ice iz krivdnih razlogov lahko poda vsak/-a ¢lan/-ica
drustva, ki ima volilno pravico. Predlog mora biti obrazlozen.

(3) Do konéne odlocitve se lahko predsednika/-ico suspendira, ¢e se za to pisno izrece
polovica ¢lanov/-ic drustva. V tem primeru, do kon¢ne odlocitve vodenje drustva
prevzame podpredsednik/-ica drustva, ¢e pa je tudi on/-a suspendiran/-a pa najstarejsi/-a
¢lan/-ica drustva.

26. ¢len
(nezaupnica predsedniku/-ici drustva)

Zbor ¢lanov/-ic lahko predsedniku/-ici izre€e nezaupnico le tako, da na predlog najmanj ene
petine Clanov/-ic z dvotretjinsko vecino glasov navzocih ¢lanov/-ic drustva izvoli novega
predsednika/-ico.

27. ¢len
(podpredsednik/-ica drustva)

(1) Predsednik/-ica najkasneje v treh mesecih po izvolitvi izmed ¢lanov/-icami drustva
imenuje podpredsednika/-ico drustva.

(2) Podpredsednik/-ica nadomesca predsednika/-ico, kadar je ta odsoten/-na in opravlja druge
naloge, ki jih doloca statut, akti drustva, ali ki jih s pooblastilom nanj/-o prenese
predsednik/-ica.

(3) Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka podpredsednik/-ica ne more nadomescati
predsednika/-ice, niti pridobiti pooblastila, za odlocanje v naslednjih primerih:

- pri zadrZanju v¢lanitve ¢lana/-ice (¢l. 9/1V);
- privlozitvi predloga za izkljucitev ¢lana/-ice;
- privlozitvi predloga za spremembo statuta drustva.

(4) V primeru odsotnosti pooblasti podpredsednik/-ica ¢lana/-ico drustva, da opravlja dejanja,
ki so nujna za delovanje drustva.

(5) V kolikor pride do nepredvidene odsotnosti predsednika/-ice in podpredsednika/-ice ali Ce
podpredsednik/-ica ni izpolnil/-a svoje dolznosti iz 4. odstavka tega ¢lena, opravlja
dejanja, ki so nujna za delovanje drustva najstarejSi/-a ¢lan/-ica drustva.

(6) Za izbiro in delo podpredsednika/-ice je predsednik/-ica odgovoren/-na zboru ¢lanov/-ic.

(7) Funkcija podpredsedniku/-ici preneha:
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- Ce preneha funkcija predsedniku/-ici;
- Ceto sam/-a zahteva;
- Ce ga/jo predsednik/-ica razresi funkcije.

28. ¢len
(premoZenje drustva)

(1) Premozenje drustva tvorijo denarna sredstva ter stvarne in druge pravice.
(2) Ta sredstva pridobiva drustvo s:
- Clanarino;
- darili in volili ter prispevki donatorjev;
-z opravljanjem dejavnosti.
(3) Drustvo ne sme deliti svojega premozenja med svoje ¢lane/-ice. Vsaka delitev premoZzenja
drustva med ¢lane/-ice je ni¢na.
(4) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, se ta
porabi za uresnicevanje namena ter ciljev druStva in za opravljanje nepridobitne
dejavnosti, ki jo opravlja drustvo.

29. ¢len
(racunovodstvo)

(1) Predsednik/-ica imenuje osebo, ki bo skrbela za to, da bo drustvo zagotavljalo podatke o
svojem finan¢nem in materialnem poslovanju skladno z zakonom o drustvih in
racunovodskimi standardi za druStva.

(2) Nacin in obliko zagotavljanja podatkov iz prvega odstavka tega ¢lena doloci drustvo s
posebnim aktom.

(3) Do sprejema akta iz prejSnjega odstavka vodi drustvo le knjigo prejemkov in izdatkov
(blagajniski dnevnik), preostale podatke za letno porocilo pa zagotovi z letnim popisom in
cenitvijo.

(4) Ce niso ve¢ izpolnjeni zakonski pogoji za vodenje blagajniskega dnevnika, vodi drustvo
poslovne knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva oz. na drug nacin, ki ga dolo¢ajo
predpisi.

30. ¢len
(izvajanje nadzora nad razpolaganjem s premoZenjem drustva in nad finan¢nim in
materialnim poslovanjem drustva)

(1) Predsednik/-ica mora za vsako poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno
porocilo, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter
porocilo o poslovanju drustva. Letno porocilo predlozi v sprejem zboru ¢lanov/-ic.

(2) Pred sprejemom porocila mora biti opravljen notranji nadzor nad finan¢nim in
materialnim poslovanjem drustva, ki zajema predvsem pregled poslovnih knjig in letnega
porocila.

(3) Notranji nadzor izvaja posebna komisija, ki ima 3 ¢lane/-ice in jo vnaprej imenuje zbor
¢lanov/-ic. V komisijo ne morejo biti imenovani predsednik/-ica, podpredsednik/-ica in
racunovodja/-kinja. Komisija pred sprejemom letnega porocila pripravi in na seji zbora
¢lanov/-ic poda porocilo o opravljenem nadzoru. Komisija odlo¢a z vecino glasov.

31. ¢len
(sprememba statuta drustva)
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(1) Spremembe statuta sprejema zbor clanov/-ic z dvotretjinsko vec¢ino vseh ¢lanov/-ic.

(2) Predlog za spremembo lahko vlozijo predsednik/-ica drustva ali najmanj petina ¢lanov/-ic
drustva.

(3) Spremembe ¢l. 32/1I se sprejemajo s tricetrtinsko vecino.

32. €len
(prenehanje drustva)

(1) Drustvo preneha:

- po volji ¢lanov/-ic drustva;

- s spojitvijo z drugimi drustvi;

- s pripojitvijo drugemu drustvu;

- s steCajem,;

- na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja;

- v drugih primerih, ki jih doloc¢a zakon o drustvih.
(2) Odlocitev iz prvih treh alinej prvega odstavka tega ¢lena sprejeme zbor ¢lanov/-ic z
tricetrtinsko vec¢ino vseh ¢lanov/-ic, ki imajo volilno pravico.

33. ¢len
(razpolaganje s premoZenjem drus$tva v primeru prenehanja)

V primeru prenehanja drustva po volji ¢lanov/-ic preide po poravnavi vseh obveznosti
premozenje drustva na po dejavnosti sorodno drustvo.

34. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta statut za¢ne veljati 15. dan po njegovem sprejetju na ustanovnem zboru.

Maribor, dne 10. aprila 2008.
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